
 

 
 
Ressort Personal 
Domplatz 1 
3100 St. Pölten 
 

 
 
 
E  personal@dsp.at  
 

 
 

 
dsp.at 

 

Stellenausschreibung 
Das Ressort Schulamt sucht ab 1. September 2023 
 

eine Fachinspektorin / einen Fachinspektor 
für den katholischen Religionsunterricht 

an allgemeinen Pflichtschulen in der Region Mostviertel West 
mit Dienstort: St. Pölten | Anstellung: 50%  

 
Ihre Aufgaben 

 Unmittelbare Beaufsichtigung des katholischen Religionsunterrichts im Zu-
ständigkeitsbereich 

 fachunterrichtsbezogene Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung des 
Religionsunterrichts (inklusive der religiösen Übungen und Veranstaltun-
gen) hinsichtlich der Inhalte und der religionspädagogischen Konzeption 

 Tätigkeitsprofil laut der „Rahmenordnung für Fachinspektorinnen und 
Fachinspektoren des katholischen Religionsunterrichtes der österreichi-
schen Diözesen“, insbesondere: 

o Personalmanagement und Personalentwicklung der Religionslehre-
rinnen und –lehrer 

o Organisation des Religionsunterrichts gemeinsam mit dem Ressort 
Schulamt 

o Begleitung von Schulen und Kooperationspartnern in Fragen der 
christlichen Bildung, der Schulentwicklung, der Schulpastoral und 
der Schulkultur 

o Berufsfeldbezogene Forschung sowie Datenerhebung und -analyse, 
Mitarbeit an Konzepten der Glaubensvermittlung 

o Mitwirkung an Qualitätsmanagement und Öffentlichkeitsarbeit 
o Krisen- und Beschwerdemanagement 

 Sonstige vom Ressort Schulamt bzw. von der Bildungsdirektion zugewie-
sene Aufgaben 

 
Ihr Profil 

 Lehramtsprüfung 

https://www.schulamt.at/wp-content/uploads/2021/09/Rahmenordnung_FI_2020.pdf
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 abgeschlossenes religionspädagogisches Studium 
 bestehendes Bundes- bzw. Landeslehrdienstverhältnis 
 mindestens fünfjährige facheinschlägige Lehrpraxis mit Erfahrung in 

Volks-, Mittel- und allgemeinen Sonderschulen 
 Leben aus dem Glauben und kirchliche Beheimatung 
 Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Diözese St. Pölten und mit Koope-

rationspartnern des Ressorts Schulamt 
 Leitungs-, Management- und Kommunikationskompetenz sowie Kompeten-

zen im Bereich von Personalmanagement und Personalentwicklung 
 IKT-Kenntnisse, insbesondere Excel- und Datenbank-Kenntnisse 
 Führerschein B und eigener PKW 

 
Für die Ausübung der Funktion gebührt gemäß § 7c Abs 3 RelUG zusätzlich zum 
Gehalt/Monatsentgelt eine Vergütung/Dienstzulage gemäß § 168 Gehaltsgesetz – 
die Entlohnung für FI neu F2, Gehaltsstufe 1, beträgt ab 1.1.2023 in Summe 
EUR 5.020,-brutto (für 100%). Dieser Betrag kann sich bei langjähriger Funktions-
ausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen.  
 
Bewerbungen 
richten Sie bis 31. März 2023 per Mail an b.michal@dsp.at, bestehend aus: 

 Lebenslauf 
 Darstellung Ihrer geplanten Schwerpunkte als FI 
 Falls Sie derzeit nicht in der Diözese St. Pölten als Religionslehrer/in arbei-

ten: Zeugnisse zu Ihrem Profil 
 
Für Auskünfte steht Ihnen der zuständige Ressort- & Schulamtsleiter zur Verfü-
gung: Dr. Benedikt J. Michal (0676 8266 88 300, b.michal@dsp.at). 
 
Ein Hearing ist für Donnerstag, den 13. April 2023 vorgesehen. 
Die Bestellung zum Fachinspektor bzw. zur Fachinspektorin erfolgt durch den Diö-
zesanbischof. 
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